Commune nouvelle de prés de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées.

Vire Normandie bénéficie d'une situation géographique a la confluence de plusieurs

Vire départements, d'une vitalité économique et de services publics de qualité.

\

Normandle Ce territoire dispo’se d \un cadre' de vie excepti(znnet permettant d'allier vie rurale et
/ professionnelle en étant a moins d'une heure des cotes normandes.
Le CCAS de Vire Normandie est doté d'une équipe de 24 agents en charge de développer la
politique sociale de la commune nouvelle. En sus de l'aide sociale légale et a 'écoute des
centre communal d:action sockle besoins du territoire, il innove en créant des programmes d’action sociale adaptés.

RECRUTE

Agent de maintenance et livreur de repas (H/F)
Dans le cadre d’emplois des Adjoints techniques
Titulaire ou contractuel - Temps complet

Référence de 'annonce : CCAS-2025-001

Placé sous l'autorité du directeur du CCAS et des solidarités et de la responsable du pble autonomie, vous travaillez principalement
sur le programme « Bien vieillir sur le territoire » en assumant l'entretien des espaces communs et privatifs des résidences
autonomie et jeunes gérées par le CCAS de Vire Normandie, les livraisons du portage de repas a domicile.

MISSIONS

Rénover les appartements proposés a la location au sein des résidences autonomie et résidences jeunes (peinture,
tapisserie, pose de revétement de sol),

Effectuer les travaux courants se rapportant a l'entretien des batiments et des équipements mis a disposition des
résidents (électricité, plomberie, chauffage, menuiserie],

Détecter et rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d'accident liés a un équipement ou un
batiment,

Rendre compte du stock et des besoins en matériels et en produits pour 'ensemble des batiments,

Participer a l'organisation d’évenements ponctuels : transport de résidents, courses, déménagement,

Assurer la livraison des mallettes du service de portage de repas a domicile,

Créer du lien social avec les usagers [discussions, échanges),

Etre le relais auprés des services de secours en cas de situations d'urgences repérées au domicile,

Connaissance des techniques d'entretien des batiments (habilitation électrique nécessaire),
Connaissance des régles d'utilisation et de stockage des produits d’entretien,
Connaissance de la reglementation des ERP, des régles de sécurité,

Capacité d'écoute, de dialogue et d'adaptation aupres des publics dgés, jeunes,
Capacité a travailler en autonomie, en équipe,

Capacité a rendre compte de son activité,

Capacité a s’adapter a des situations de travail différentes,

Sens de l'organisation,

Permis B exigé, BE apprécié,

Capacité au port de charges,

Maitrise de la pratique de l'éco-conduite appréciée,

Maitrise des outils numériques de base (messagerie Outlook, Excel),
Sauveteur Secouriste du Travail.

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail : 35 h/semaine.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle, prévoyance + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir pour mars 2025, les candidatures sont a adresser au plus tard le 9 février 2025.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée :
https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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