
 

Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de plusieurs 

départements, d’une vitalité économique et de services publics de qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale et 

professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

Le CCAS de Vire Normandie est doté d’une équipe de 24 agents en charge de développer la 

politique sociale de la commune nouvelle. En sus de l’aide sociale légale et à l’écoute des 

besoins du territoire, il innove en créant des programmes d’action sociale adaptés. 

 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

RECRUTE 

Aide à domicile (H/F) 
Temps non complet  

Référence de l’annonce : CCAS-2024-001 

Employé(e) par des particuliers employeurs, l’auxiliaire de vie sociale sera chargé(e) d’intervenir au domicile de famille, de 

personnes âgées et/ou personnes en situation d’handicap. 

MISSIONS 

- Accompagner la personne dans les gestes de la vie quotidienne, 

- Accompagner ou réaliser des soins d’hygiène corporelle, de confort, et de prévention avec ou sans matériel, 

- Entretenir le domicile de la personne, 

- Contribuer au maintien des activités sociales et/ou de loisirs de la personne. 

PROFIL 

- Titulaire d’un diplôme ou vous êtes en formation en lien avec l’aide à la personne, 

- Expérience sur un poste similaire, 

- Titulaire du PSC1 ou SST de préférence, 

- Respect des règles d’hygiène et de sécurité, 

- Autonomie et capacité de travailler en équipe, 

- Discret(e), patient(e), et respectueux(se) de la vie privée de la personne accompagnée, 

- Polyvalence pour faire face à la diversité des tâches, 

- Capacité à s’adapter à des emplois du temps à horaires variables, 

- Moyens de locomotion souhaité. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Rémunération : 12,22 € brut de base (négociation possible avec les particuliers employeurs), 

- Statut : salarié du particulier employeur, 

- Lieu : déplacement sur la commune nouvelle de Vire Normandie, 

- Planning : en fonction de vos disponibilités / contrats possibles pour les vacances scolaires et week-end uniquement. 

Le poste est à pourvoir rapidement, les candidatures sont à adresser dès que possible. 

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

