
 

Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de 

plusieurs départements, d’une vitalité économique et de services publics de 

qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale 

et professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

 

 
 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

 RECRUTE 

Animateur en éducation à l’environnement et au développement durable (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des adjoints d’animation et des animateurs territoriaux 

Titulaire ou contractuel - Temps complet 

Référence de l’annonce : VN-2024-040 

Sous la direction de la responsable du centre social, vous développez et animez toutes actions liées à l’éducation à l’environnement 

et au développement durable (EEDD) définies dans le projet social. Les actions devront intégrer les enjeux du projet social à savoir 

la participation et la citoyenneté pour viser la mixité sociale, le bien-être et la prise d’initiative des habitants. 

MISSIONS 

- Coordonner, proposer et animer les petits chantiers collectifs sur la thématique EEDD, 

- Assurer l’animation du projet liée au support jardin EEDD de l’école PMF, du Val de Vire…, 

- Réaliser des interventions ponctuelles d’animation vis-à-vis de divers publics et partenaires en fonction des projets et des 

opportunités (LFP, projet « cabanes d’été » etc…), 

- Fédérer les acteurs EEDD du territoire (animation de réseaux) en lien avec le responsable du centre social, 

- Animer et proposer des temps d’animation liées à des évènements (semaine du développement durable etc…), 

- Accompagner l’émergence d’ateliers de pratique autour de la thématique « low tech » et de ses enjeux EEDD et de prise 

d’initiative de collectifs d’habitants sur ces thématiques, 

- Coordonner et animer les actions, projets ou évènements liés à l’implication et participation de la population sur des temps 

forts du territoire et/ou liés à la solidarité relative au projet AGC en lien avec les autres membres de l’équipe, 

- Animer ponctuellement en vis à vis pédagogique d’ateliers de pratiques / participation transversale toutes actions 

potentielles liées au projet social en remplacement ou appui des autres collègues, 

- Participer ponctuellement à la fonction Accueil (l’accueil est une fonction partagée au sein d’un centre social (cf Circulaire 

CNAF de 2012). 

PROFIL 

- Connaître le fonctionnement d’un centre social, ses principes d’intervention et se finalités, 

- Maîtriser les techniques de mobilisation des publics et d’animation pédagogique en vis-à-vis, 

- Maîtriser les techniques d’animation, et de construction et de maintien de dynamique de groupe, 

- Maîtriser les outils bureautiques, 

- Capacité et compétences thématiques sur des supports d’animation EEDD et jardin et low tech, 

- Capacité à réaliser des bilans écrits, évaluer les actions et rendre compte, 

- Capacité à appliquer et faire appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, 

- Capacité à s’organiser et à planifier son activité, 

- Sens du travail en équipe, 

- Permis B exigé. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Temps de travail : 38h/semaine avec RTT, 

- Animations ponctuelles en soirée et/ou le week-end. 

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant. 

Le poste est à pourvoir pour le 1er décembre, les candidatures sont à adresser au plus tard le 15 novembre 2024. 

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

