Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant pres de 49000 habitants.

Crée au 17 janvier 2017, 'IVN est née d'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a I'Est; etendue aux communes nouvelles de Valdalliere, Souleuvre-en-

Bocage et de Vire Normandie, son siege administratif.

DELA RECRUTE
“"NOIREAU

TERRE DIEXCELLENCE | Directeur Général Adjoint ressources (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Attachés territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Référence de 'annonce : IVN-2025-009

Sous l'autorité de la Directrice Générale des Services, vous participez & I'élaboration du projet d’administration, impulsez une culture de la

transversalité et de la participation et contribuez a la ligne stratégique de la collectivité. Vous coordonnerez la définition, la mise en ceuvre et

Pévaluation des politiques publiques en lien avec les secteurs qui vous seront rattachés (commande publique, finances et RH). Vous participez a la

structuration des services (mutualisés ou en propre).

MISSIONS

Accompagner la collectivité dans son projet de territoire et projet de service

Participer au processus de décision et a la définition de la ligne stratégique de la collectivité,

Assurer le management et 'animation des services (commande publique, RH...),

Mettre en place le pacte financier et fiscal et créer/adapter des outils de pilotage sur les volets RH et financiers,

Gérer et animer la CLECT (bilan quinquennal devant le Conseil Communautaire),

Rediger le Rapport d'Orientations Budgétaires,

Elaborer les bilans annuels d’activités,

Assurer la préparation, le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre de la politique de mutualisation : rédaction et suivi des conventions de
mutualisation pluriannuelles entre TEPCI et les communes membres (bilan annuel), recensement pluriannuel des besoins et adaptation des
conventions financiéres notamment prestation de service et systémes d'information,

Suivre la politique de contractualisation avec nos partenaires institutionnels (Etat, Région et Département),

Participer et animer différentes instances décisionnelles (bureau, commission, CST...),

Assurer une veille juridique.

PROFIL

Expérience souhaitée sur un poste similaire ou sur des postes a forte dimension stratégique,

Maitrise de 'environnement territorial et de ses enjeux,

Maitrise des finances publiques et des procédures juridiques et administratives,

Maitrise de la conduite de projet (organisationnelle et manageériale) et du pilotage de projets transversaux,
Force de conseils et de propositions,

Capacités rédactionnelles, de synthése, de prise de décisions et d'arbitrage,

Confidentialité, autonomie et diplomatie,

Permis B exigé.

CONDITIONS D’EXERCICE

Temps de travail : 38 heures avec RTT,
Disponibilité notamment pour des réunions en soirées,

éplacements ponctuels a prévoir sur le périmétre de 'intercommunalité.
Dépl t tuel | tre de |

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle et prévoyance + titre restaurant.

Les candidatures sont & adresser au plus tard le 14 septembre 2025.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2



https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

