Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant pres de 49000 habitants.

Crée au 17 janvier 2017, 'IVN est née d'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a I'Est; etendue aux communes nouvelles de Valdalliere, Souleuvre-en-

Bocage et de Vire Normandie, son siege administratif.

DELA

"““NOIREAU RECRUTE

TERRE D’EXCELLENCE |

Gestionnaire des aires d'accueil des gens du voyage (H/F)
Dans le cadre d’emplois des adjoints techniques

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Reéférence de Pannonce : IVN-2024-013

Sous Pautorité du Directeur de 'aménagement et en binome avec I'actuel gestionnaire sur 20 % de son temps de travail, vous assurerez la gestion des

aires d'accueil des gens du voyage de Vire et de Condé (2 x 30 places).

MISSIONS

- Assurer laccueil physique et téléphonique des familles et veiller au respect du réglement intérieur,
- Assurer linformation et la médiation auprés des familles,
- Assurer le fonctionnement des aires d’'accueil :
o Réaliser I'état des lieux,
o  Enregistrer les arrivées et les déeparts,
o Assurer les fonctions de régisseur principal en encaissant les paiements sur les aires d'accuell et sur les terrains provisoires, en
remettant les recus et en saisissant les éléments administratifs,
o  Gererlelogiciel EELIS (systeme de télégestion), mettre en service les fluides, remettre en route les compteurs,
- Assurer le suivi quotidien des équipements (propreté du site, entretien des espaces verts) et vérifier leur bon fonctionnement,
- Réaliser des interventions de maintenance de premier niveau,
- Assurer le suivi des interventions des services techniques et des prestataires extérieurs (demande de devis, suivi de chantier...)

- Assurer les astreintes techniques.

PROFIL

- Connaitre le fonctionnement des collectivités locales et les problématiques et enjeux liés aux gens du voyage et au logement,

- Connaitre la gestion financiére d'une structure, les régies d’avance et de recette,

- Maitriser les outils bureautiques,

- Savoir appliquer des méthodes d'intervention adaptées a des publics aux modes de vies et problématiques spécifiques et ou démunis,
- Qualités relationnelles, capacité de négociation, disponibilité et ecoute,

- Permis B.

CONDITIONS D'EXERCICE

- Temps de travail : 35h/semaine annualisées.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir pour janvier 2025, les candidatures sont a adresser au plus tard le 17 decembre 2024.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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