Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant pres de 49000 habitants.

Crée au 17 janvier 2017, 'IVN est née d'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a I'Est; etendue aux communes nouvelles de Valdalliere, Souleuvre-en-

Bocage et de Vire Normandie, son siege administratif.

RECRUTE
EEﬁO' REAU Responsable de la collecte des déchets (H/F)

TERRE D’EXCELLENCE |

Dans le cadre d’emplois des agents de maitrise ou des techniciens

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Référence de 'annonce : IVN-2024-010

Sous la direction de la responsable du service, vous assurez le management des agents de collecte des déchets (ordures ménagéres, recyclables et

verres). Vous étes garant du respect des plannings de collecte.

MISSIONS

- Assurer le management des équipes de collecte en mettant en ceuvre la polyvalence des agents et en pilotant la flexibilité des équipes pour
assurer une continuité de service et maitriser les heures travaillées,

- Raealiser le planning des équipes de collecte en lien avec la responsable de service,

- Realiser Fembauche le matin pour assurer les transmissions d’information,

- Assurer le suivi des heures et des congés des agents,

- Assurer le suivi des tournées sur le logiciel Géored de fagon journaliére et effectuer les modifications des circuits de collecte,

- Suivre les réparations des véhicules en lien avec 'atelier mécanique,

- Controler le respect des lavages et graissages des véhicules,

- Effectuer des enquétes sur le terrain au regard des différentes problématiques soumises par les agents ou les usagers, en assurer la
tragabilité et rechercher les solutions & mettre en place,

- Faire appliquer et contrdler la bonne application des consignes de travail et des régles en matiére d’hygiéne et de sécurité (controle des
permis, CACES et autorisations de conduite),

- Rediger des courriers ou courriels pour prévenir les communes concernées des incidents rencontrés lors des tournées,

- Assurer une continuité de service en remplagant les agents de collecte si besoin et en organisant et anticipant ses absences en lien avec la

responsable de service.

PROFIL

- Connaitre la réglementation en matiére de collecte et de traitement des déchets, et les principes d'organisation de la filiére,
- Capacité a coordonner, planifier et mobiliser des équipes,

- Capacité a prévenir et gérer des conflits,

- Maitriser les outils bureautiques,

- Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité,

- Aisance relationnelle et rédactionnelle,

- FEtre disponible, autonome et réactif,

- Sens du service public,

- Permis B.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Déplacement sur 'ensemble du territoire de I'Intercom.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir pour le 1 novembre, les candidatures sont a adresser au plus tard le 12 octobre 2024.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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