
Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de 

plusieurs départements, d’une vitalité économique et de services publics de 

qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale 

et professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

 
 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

 RECRUTE 

Responsable d'espace de vie sociale (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des animateurs territoriaux 

Titulaire ou contractuel - Temps complet 

Référence de l’annonce : VN-2024-039 

Sous l’autorité du responsable du centre social, vous êtes en responsabilité de la gestion et l’animation d’un espace de vie sociale 

(EVS). Dans le cadre d’une réorganisation lié à un changement d’offre de service public, le projet d’Animation de la Vie Sociale 2024-

2025 de Vire sera décliné depuis un centre social municipal historique et la création de 2 EVS situés chacun sur un quartier 

spécifique. 

MISSIONS 

- Animer au quotidien et développer les actions définies dans le projet 2024-2025 relatif à l’EVS à l’échelle de son quartier 

d’intervention et en collaboration étroite avec l’équipe du centre social en lien avec le responsable du centre social, 

- Proposer, concevoir/co construire avec les habitants et partenaires des projets d’activités et mettre en œuvre des projets 

d’actions en direction des habitants et des familles du quartier d’intervention de l’EVS, 

- Collaborer avec l’ensemble de l’équipe d’animation du centre à des actions globale et famille liées au projet du centre 

social, 

- Être force de proposition au regard des actions et assurer les conditions de mises en œuvre complètes, 

- Contribuer au développement du pouvoir d’agir des habitants, à la prise d’initiative et de participation, au développement 

de leur citoyenneté et de leur bien-être, 

- Contribuer à l’animation du réseau de partenaires sur les thématiques définies avec une philosophie de Développement 

Social Local, 

- Rédiger des notes, des comptes rendus et bilans financiers liés à la gestion des EVS en lien avec le responsable du centre, 

- Elaborer les éventuelles demandes de subventions spécifiques à l’EVS, 

- Assurer le suivi pédagogique, administratif et l’évaluation des actions menées, 

- Encadrer, animer et accompagner les publics, 

- Assurer des fonctions d’accueil, d’information et d’orientation des publics, 

- Participer au fonctionnement de la structure (ouverture, gestion du matériel, état des lieux, mise sous alarme, fermeture, 

bien être et sécurité des publics accueillis…), 

- Encadrer les agents éventuels mis à disposition des EVS. 

PROFIL 

- Formation dans le domaine de l’animation socio culturelle (BPJEPS, DEJEPS ou diplôme socio-éducatif) avec expérience 

auprès de publics familles notamment et de co construction partenariale, 

- Connaissance liées aux méthodologies de démarches participative et philosophie d’intervention de type DSL. 

- Connaissance de la réglementation, des dispositifs et des acteurs du domaine d’intervention, 

- Maîtrise des techniques d’animation et d’encadrement de groupes, 

- Maîtrise de la méthodologie et des outils de conduite de projets, 

- Maîtrise des outils bureautiques, 

- Sens du travail en équipe en réseau et partenarial, 

- Permis B exigé. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Temps de travail : 38 h/semaine avec RTT, 

- Disponibilité ponctuelle sur évènements possibles en soirée ou le WE. 

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant. 

Le poste est à pourvoir rapidement, les candidatures sont à adresser au plus tard le 10 novembre 2024. 



 

 

 

 

 

 

 

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

