
 

Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de 

plusieurs départements, d’une vitalité économique et de services publics de 

qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale 

et professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

 
 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

 

RECRUTE 

Responsable de la Régie municipale (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des Agents de maîtrise et Techniciens 

Titulaire ou contractuel - Temps complet 

Référence de l’annonce : VN-2025-018 

Rejoignez-nous pour contribuer activement à l'entretien et à la modernisation des bâtiments communaux, tout en participant à des 

projets de rénovation énergétique ambitieux ! 

Sous la direction du responsable de la rénovation énergétique et des bâtiments, vous serez au cœur de l'action pour gérer et 

entretenir les bâtiments communaux.  

VOS MISSIONS 

- Leadership : Encadrez et motivez une équipe de 14 agents pour atteindre des objectifs communs. 

- Gestion Administrative : Prenez en charge les démarches administratives (DP/AT/DT/DICT) pour garantir le bon déroulement 

des opérations. 

- Planification : Organisez les plannings des travaux pour une exécution optimale. 

- Contrôle et Qualité : Supervisez l’exécution des travaux et assurez leur conformité. 

- Budget et Marchés Publics : Participez activement à l’élaboration des budgets et des marchés publics. 

- Réglementation : Veillez à l'application stricte de la réglementation ERP. 

- Suivi des Projets : Assurez le suivi des marchés d’entretien et garantissez leur bonne exécution. 

- Sécurité : Mettez en œuvre les règles d’hygiène et de sécurité (EPI) et participez aux sous-commissions de sécurité. 

- Innovation Énergétique : Collaborez à des projets de rénovation énergétique en partenariat avec le responsable du service. 

- Transition Énergétique : Travaillez en tandem avec le responsable de la transition énergétique pour des initiatives durables. 

- Astreintes : Soyez prêt à intervenir en cas de besoin. 

VOTRE PROFIL 

- BTS ou équivalent et/ou expérience sur un poste similaire 

- Capacité à encadrer et piloter des équipes pour la réalisation de travaux 

- Connaissances des règles de sécurité des personnes sur les lieux de travail et les ERP 

- Maitrise de l’outil informatique 

- Connaissances des règles de sécurité (ateliers, chantiers, ERP…), 

- Savoir rendre compte à sa hiérarchie 

- Savoir communiquer avec les usagers ou occupants des bâtiments, 

- Permis B exigé. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Temps de travail : 38 ou 39h/semaine avec jours de RTT. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + titre restaurant et prévoyance + participation mutuelle. 

Les candidatures sont à adresser au plus tard le 31 août 2025. 

 Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2 

 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

